
             ประกาศเทศบาลเมืองแม่สอด 
 
 
 

 
เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก วันสอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ ระเบียบ หลักเกณฑ์ 

และวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานครูเทศบาล  เพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 
ในสายงานผู้บริหารสถานศึกษา  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษา  ประจําปี ๒๕๕๕ 

                                           ………………….………………….. 

ตามท่ีเทศบาลนครแม่สอด  ได้ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานครูเทศบาลเพ่ือแต่งต้ังให้
ดํารงตําแหน่งในสายงานผู้บริหารสถานศึกษา ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการสถานศึกษา ระหว่างวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม  ๒๕๕๕  
ถึงวันท่ี ๑๐  สิงหาคม  ๒๕๕๕  ณ  กองการศึกษา  เทศบาลนครแม่สอด  นั้น 

บัดนี้  การรับสมัครสอบคัดเลือกฯ  ได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศให้ทราบดังต่อไปนี้ 
๑. รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงานผู้บริหารสถานศึกษา ตําแหน่ง  

ผู้อํานวยการสถานศึกษา  ตามบัญชีรายชื่อแนบท้าย  (ผนวก  ก)  
๒. กําหนดวันสอบข้อเขียน  วันศุกร์ท่ี  ๓๑  สิงหาคม  ๒๕๕๕   ณ  ห้องประชุมโกเมน ชั้น ๓   

สํานักงานเทศบาลนครแม่สอด  ดังนี้ 
เวลา  ๐๙.๐๐ – ๑๒.๑๐ น.  สอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  และ 

    สอบภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง 
เวลา  ๑๕.๓๐ น.เป็นต้นไป   สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ประเมินบุคคลและสัมภาษณ์)   

๓. ระเบียบ  หลักสูตร และวิธีการสอบคัดเลือก ตามแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ข  และผนวก ค) 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ   ณ  วันท่ี  ๑๖  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 

                                     (นายเทอดเกียรติ  ชินสรนันท์) 
                                     นายกเทศมนตรีนครแม่สอด 

 
         
 
 

 
 
 
 
 
 



 

          (ผนวก ก) 
 

บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
แนบท้ายประกาศเทศบาลนครแม่สอด  ฉบับลงวันท่ี  ๑๖  สิงหาคม  ๒๕๕๕ 

           ………………………..………….. 
 

 ลําดับ
ท่ี 

 รหัสประจํา 
  ตัวผู้สมัคร 

ชื่อ - ชื่อสกุล ตําแหน่งปัจจุบัน อันดับ สังกัด จังหวัด หมายเหตุ 
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๐๐๑ 

๐๐๒ 

๐๐๓ 

๐๐๔ 

๐๐๕ 

นายสุเทพ     วันฟ่ัน 

นายศิริ        กันทะวงษ์ 

นายไพรัตน์   อินริราย  

นางไพเราะ   กาญจนสิงห์    

นายกิจจา     แตงรอด 

รองผู้อํานวยการฯ 

รองผู้อํานวยการฯ 
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อนึ่ง  หากตรวจสอบภายหลัง  ปรากฏว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน เทศบาลนครแม่สอด  
ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งจากการสอบในครั้งนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



(ผนวก  ข) 
ระเบียบและวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานครูเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในสายงาน 

ผู้บริหารสถานศึกษา ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครแม่สอด ประจําปี ๒๕๕๕ 
................................................................................................................................................................................................. 
 การสอบคัดเลือกจะดําเนินการสอบตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตรและวิธีการสอบและให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติ
ตามคําสั่ง  ระเบียบ  และวิธีการสอบ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. แต่งเครื่องแบบปกติสีกากี  ในวันสอบข้อเขียน  และวันสอบสัมภาษณ์ 
 ๒. ต้องนําบัตรประจําตัวสอบ  และ/หรือบัตรประจําตัวพนักงานเทศบาล  ไปในวันสอบเพ่ือแสดงตน  
หากไม่มีบัตรดังกล่าวกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมห้องสอบอาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 
  ๓. ผู้เข้าสอบต้องตรวจสอบสถานท่ีสอบ แผนผังท่ีนั่งสอบ และมาถึงสถานท่ีสอบก่อนกําหนดเวลาเข้า
สอบในแต่ละวิชา แต่จะเข้าห้องสอบได้ต่อเม่ือได้รับคําสั่ง หรือประกาศจากกองอํานวยการสอบให้เข้าห้องสอบ
ได้  ผู้ใดท่ีไปถึงห้องสอบภายหลังท่ีการสอบวิชานั้น  ดําเนินการไปแล้วเกินกว่า  ๑๕ นาที  จะไม่มีสิทธิ์เข้าสอบ
ในวิชานั้น ๆ 
 ๔. ห้ามมิให้ผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบก่อนเวลา  ๓๐  นาที  นับแต่เจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมห้องสอบแจ้ง
ให้เริ่มทําข้อสอบ 
  ๕. ห้ามนําหนังสือ  ตํารา  เครื่องสื่อสารใด ๆ  หรือเอกสารอ่ืนใดเข้าไปในห้องสอบ 
  ๖. เม่ืออยู่ในห้องสอบ ต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้สอบอ่ืนๆ หรือบุคคลภายนอก หรือสูบบุหรี่  และจะออก
จากห้องได้ต่อเม่ือได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมห้องสอบแล้วเท่านั้น 
  ๗.ให้กรอกข้อความในสมุดคําตอบให้ครบถ้วน และให้เขียนเลขประจําตัวสอบแทนชื่อในทุกกรณีท่ี
เก่ียวกับการตอบข้อสอบเฉพาะในท่ีท่ีกําหนดเท่านั้น พร้อมเขียนเลขท่ีข้อท่ีทําคําตอบให้ชัดเจน 
  ๘. เม่ือจะส่งสมุดคําตอบให้ตรวจสอบให้แน่นอนอีกครั้งหนึ่ง หากผู้เข้าสอบมีข้อสงสัยประการใดให้
สอบถามเจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมห้องสอบ  

๙. เม่ือจะส่งสมุดคําตอบก่อนหมดเวลาให้ยกมือข้ึน เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมห้องสอบทราบ ห้ามลุก
จากท่ีนั่งไปส่งกระดาษคําตอบด้วยตนเอง 
  ๑๐. เม่ือหมดเวลาทําคําตอบในวิชาหนึ่งๆ  จะมีสัญญาณแจ้งให้ทราบผู้เข้าสอบจะต้องหยุดทําข้อสอบ
ทันทีและต้องรอให้เจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมห้องสอบเก็บสมุดคําตอบและข้อสอบคืนเสียก่อนจึงจะออกจากห้องสอบได้ 

๑๑. ห้ามนําข้อสอบหรือสมุดคําตอบท่ีเหลือ  หรือไม่ได้ใช้ออกจากห้องสอบเป็นอันขาด 
  ๑๒. เม่ือออกจากห้องสอบแล้วต้องไม่ติดต่อ  หรือกระทําการใดๆ อันเป็นการรบกวนผู้ท่ียังสอบอยู่ 
  ๑๓. ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการ  หรือเจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมห้องสอบ
โดยเคร่งครัด 
 ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการสอบนี้ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการสอบ คณะกรรมการ
ดําเนินการสอบคัดเลือกฯ อาจพิจารณาสั่งไม่ให้ตรวจคําตอบเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได้  และหาก
ผู้ใดทุจริตจะได้ รับการพิจารณาโทษทางวินัยสถานหนัก 
   
 

**************************************** 
 
 



(ผนวก ค) 
หลักสูตรการสอบคัดเลือกพนักงานครูเทศบาลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 

ในสายงานผู้บริหารสถานศึกษา  
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษา  สังกัดเทศบาลนครแม่สอด  ประจําปี ๒๕๕๕ 

**************************************** 

การสอบคัดเลือกพนักงานครูเทศบาลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งใน สายงานผู้บริหาร
สถานศึกษา  ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครแม่สอด ประจําปี  ๒๕๕๕ ให้ดําเนินการ
สอบข้อเขียน  และประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง  ดังต่อไปนี้ 

ก.  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน ) 
ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการกําหนดและปรับปรุงนโยบาย  แผนงาน 

ระบบงานและการบริหารของส่วนราชการท่ีสังกัด และอ่ืนๆท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง ตามแนวทางท่ีระบุไว้ใน
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ท้ังนี้  โดยวิธสีอบข้อเขียน  

ข. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหน่งนั้นโดยเฉพาะ โดยวิธีสอบ

ข้อเขียน   

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)  
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งในด้านต่างๆตามท่ีกําหนดในแบบ

ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนด และ
สัมภาษณ์ โดยนําผลการประเมินของผู้บังคับบัญชามาประกอบการสัมภาษณ์ 

   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 หัวข้อ... 
  



 
(ผนวก ค ต่อ) 

 
หัวข้อการสอบข้อเขียนในการสอบคัดเลือกพนักงานครูเทศบาล 

เพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในสายงานผู้บริหารสถานศึกษา ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการสถานศึกษา 
 

ลําดับ 
ท่ี 

ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง 
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๑๒ 

 
๑๓ 
๑๔ 

นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลปัจจุบัน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงมหาดไทย 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 
วิสัยทัศน์ คุณธรรม จริยธรรม สําหรับผู้บริหาร 
แนวคิดเก่ียวกับงานในหน้าท่ีผู้บริหารโรงเรียน 
และหลักการบริหาร 
ความรู้เก่ียวกับกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและ พ.ร.บ.เทศบาล 
พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.
๒๕๒๖ 
หลักกฎหมายท่ัวไป 
เหตุการณ์บ้านเมืองท่ีสําคัญ 
 

 

-  การบริหารงานวิชาการ 
-  การบริหารงานบุคคล 
-  การบริหารงานกิจการนักเรียน 
-  การบริหารงานอาคารสถานท่ี 
-  การบริหารงานบริการ 
-  การบริหารงานความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน 
   กับชุมชน 
-  การบริหารงานโครงการ 
-  กฎหมาย ระเบียบท่ีใช้ปฏิบัติงานด้านการบริหาร 
   การศึกษา การเงินการบัญชี การเบิกจ่ายและอ่ืนๆ  
   ท่ีเก่ียวข้อง 
-  ระเบียบว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษา 
   ข้ันพ้ืนฐาน 
-  ระเบียบว่าด้วยจรรยาบรรณครู 
-  การบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบการใช้ 
   โรงเรียนเป็นฐาน 
-  หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ 
 

 
 

 
 
 
 

 


